
ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ НАСТАВЛЯЕМЫХ ПОД 

РУКОВОДСТВОМ НАСТАВНИКА  

 

 

Ф.И.О. и должность наставляемого сотрудника – Кашапова Л.И. 

Ф.И.О. и должность наставника – Кашапова Г.В., учитель начальных классов. 

 

 

 

План работы на 2022-2023 уч. год 

 

сентябрь 

 

− Скорректировать индивидуальный план профессионального 

становления молодого педагога. 

− Определение темы педагогического самообразования. 

− Участие в работе методического объединения учителей гуманитарного 

цикла. 

 

 

октябрь 

− Просветительское занятие 

− Создание накопительной папки практических материалов по темам 

уроков 

− Подобрать литературу для самообразования, изучить образовательные 

ресурсы Интернета 

ноябрь 

− Ознакомление с инновационными направлениями и формами 

активизации познавательной деятельности учащихся 

− Просветительское занятие 

− Выработка рекомендаций 

− Самообразование 

 

декабрь 

 

− Изучение новой концепции исторического образования. 

− Изучение материалов Историко-культурного стандарта. 

− Изучение особенностей применения историко-культурного стандарта 

как научной основы содержания школьного исторического 

образования 

 

 

 

 



 

 

февраль 

 

− Конкретизировать знания молодого учителя о УУД по предмету

 Изучение ФГОС 

− Умение конструировать урок в соответствии с требованиями к 

современному уроку 

− Разработка урока в соответствии с  требованиями 

− - Самоанализ 

март 

 

− Овладение методиками различных форм контроля знаний. 

− Знание содержания Положений о текущем, итоговом контроле и 

промежуточной аттестации. 

− Обмен опытом: открытые уроки для молодого специалиста, посещение 

уроков 

− Анализ уроков. Выработка рекомендаций 

 

май 

 

− Анализ педагогических ситуаций.  

− Составление аналитических справок.  

− Написание плана самообразования учителя на новый учебный год 

 

 

 

 


